Sankt Georg m Angebote flr Beruf und Arbeit

KJF Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrum Memmingen

Individuelles intensiv Coaching - iiC

Inhalte / Zielgruppe

Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Vermittlung einer Arbeits- oder
Ausbildungsstelle am allgemeinen Arbeitsmarkt fur Menschen, die neue Wege gehen mdchten
und individuelle Unterstitzungen zur Veranderung in Anspruch nehmen wollen. Eine Klarung
der aktuellen Situation und eine Bestimmung des Unterstutzungsbedarfs wird im Einzelsetting
geklart und passgenaue Ziele erarbeitet.

Durch diese intensive individuelle Prozessbegleitung wird eine Zusammenflhrung von
Mitarbeiter/in zum Betrieb angestrebt. Dies erfolgt u.a. mit Hilfe einer Situationsanalyse, der
Sichtung und Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen sowie einem ressourcen- und
sozialraumorientierten Vorgehen. Bei themenubergreifenden Inhalten (z.B. Bewerbungstraining)
ist die Bildung von Kleinstgruppen maoglich. Ebenso gibt es die Mdglichkeit ein zielgerichtetes
Betriebspraktikum zu absolvieren.

Zeitrahmen
Das Angebot erfolgt wochentlich im personlichen Einzelkontakt im Umfang von 1-2 Terminen,
dies entspricht maximal 4 Stunden pro Woche.

Termine werden individuell vereinbart bzw. terminiert. Ein Einstieg ist jederzeit moglich.

Informationen / Vertragsbedingungen

Zur Teilnahme an der MalRnahme ist ein Aktivierungs- und Vermittlungs- Trg

gutschein erforderlich, welcher von der Agentur fur Arbeit ausgegeben wird. “e.,

Anfallende Kosten werden von der Agentur fur Arbeit ibernommen. Die KJF B ©

ist ein zertifizierter & anerkannter MaRnahmetrager gemafld 1ISO 9001-2015. = ==rmw &

Bei Fragen zur MalRnahme und der moglichen Teilnahme sprechen Sie lhre f:,} QQ"

Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit Memmingen ab. Bo16 W
Durchfihrungsort

Alle Die Raumlichkeiten von Sankt Georg, KJF

== Angebote fur Berufe und Arbeit, finden Sie in der

[ 96 |
Hemmerlestral3e 2, in 87700 Memmingen
" Q: Tel.: 08331 — 9251 10 (Fax -19)

L L

eMail: SchieberG@sankt-Georg-Kempten.de

Y £ ) I Ansprechperson: H. Schieber




